Coachutbildning

Att var coach ar att vara ett bollplank. Att lyssna pa klientens idéer och tankar och sedan
skicka tillbaka dem med en kraftfull fraga.

e Hur tanker du da?

e Vadvilldu?

e Hur skulle man kunna ga vidare harifran?
Som coach ar du varken radgivare eller mentor utan just ett bollplank. Din klient vet alltid
sjalv alla svar, du hjalper dem bara att hitta dem. Da de sjalva svarat pa vad néasta steg ar
eller hittat vad |6sningen ar leder det ocksa till handling.
Pa utbildningen lar du dig férutom en massa bra fragor ocksa verktyg. Manga kommer fran
NLP* ( Nevro Lingvistisk Programmering) och med dem kan du hjalpa din klient att slappa
mindre funktionella tankebanor och de har antligen en mojlighet att tanka bade fritt och
stort. Vi arbetar med att ta bort tankemonster och ersatta dem med funktionella
tankemonster. Allt efter klientens 6nskan.
Du lar dig arbeta bade med enskilda och i grupper. Ovningarna vi gér ar enkla att ldra och ger
bestaende resultat.
Grunderna inom coachningen ar desamma vare sig du arbetar med barn, ungdomar eller
vuxna. Vare sig de ar chefer , idrottsman eller upplever ”att de fastnat i livet.”. Vi fungerar
alla pa samma satt som manskliga varelser .
Utbildningen bygger pa 6x 2 dagar sa att det blir fér dig som deltagare en process dar du
redan efter forsta gangen kan borja jobba med de verktyg du lart dig gang ett. Vi ér vana att
arbeta med grupper och tar hansyn till varje individs speciella 6nskemal i utbildningen .
Darfor blir aldrig den ena utbildningen precis den andra lik utan vinklas efter deltagarnas
onskemal. Vi vet att du kommer att fa det resultat du vill ha .
Exempel pa vad vi kommer att arbeta med finner du nedan. Sen tillkommer mycket , mycket
mer.

Vanligen Helena Andren Niemi
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*NLP bygger pa att vi alla skaffar oss tankemonster och sétt att se pa saken redan fran
tidigaste alder. Vi praglas helt enkelt. Ar det funktionellt och bra fér oss , jag da leker livet.
Men har vi ménster som inte gor oss lyckliga och fria sa kan vi alla vélja att byta ut dem mot
tankemonster som ar mer funktionella.
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NLP:s grunder - de bakomliggande modellerna

e Grundantaganden: Upptack hur de lyckligaste och mest framgangsrika manniskorna inom
sina specialomraden tanker for att uppna sina mal med NLPs grundantaganden.

e NLPs kommunikationsmodell: Varfér nastan alla manniskor har fel om hur omvarlden
paverkar deras humor, och vad du kan gora for att ta kontroll 6ver hur du mar.

e Upptdck och ta kontroll 6ver sambandet mellan dina tankar, dina kdnslor och din kropp.

Vilformulerade resultat - nyckeln till att na dina mal

e De sju viktigaste stegen for att sdtta magnetiska mal som du uppnar med gladje och njutning
istallet for tvang och press.

e Hitta de basta, enklaste satten att uppna dina mal sa snabbt som majligt.

e Hitta luckorna som hindrar nagon fran att uppna sina mal.

Rapport - Skapa positiva relationer pa ett medvetet satt

e FOrsta vetenskapen for att forsatta dig pa nagon annans vaglangd.

e Varfor de flesta vanliga uppfattningar om kroppssprak ar felaktiga - och hur du kan avgora
vad nagons kroppssprak egentligen betyder.

e Influera omedvetet manniskor att gilla dig genom att matcha och spegla deras kroppssprak.

e Skapa starkare band till familj, vanner, klienter - vemhelst du 6nskar.

e Hur du anvander rosten for att skapa fortroende pa telefon.

Representationssystemen

e Upptack vilket av dina sinnen du anvander mest.

e Upptack hur olika manniskor ser, hor och kdnner omvarlden annorlunda, och varfér det kan
leda till missforstand i kommunikationen.

e Forsta hur andra anvander sina sinnen, och hur du kan anvdnda den informationen for att
tala “deras sprak” valdigt exakt for att skapa en battre forstaelse - allt utan att stélla en enda
fraga!

e Avgor hur en annan person tanker genom att se pa deras 6gon! (Samma metod som en
engelsk hypnotisér anvander for att avsloja [6gnare i TV)

Submodaliteter

e Forsta i detalj hur du representerar dina upplevelser inom dig och anvand det for att -
forandra 6vertygelser som hindrar dig att nd dina mal - hitta de komponenter som skapar
negativa kanslor och férandra dem.

e “Lar” din hjarna att ersatta negativa tankar med positva, pa ett omedvetet plan, for att
snabbt bryta o6nskade vanor och satta stopp for negativa kdnslor med det sa kallade “Swish-
monstret”

Sprakmonster - anvand ord med storre medvetenhet, elegans och kraft.

e Metamodellen - Still fragor som ger den information du behdver, snabbt och precist. -
Utmana och ta dig forbi protester med elegans. - Ha tillgang till ratt fraga som for dig till
botten av ett problem.



Miltonmodellen - Lar dig de speciella sprakmonster det bokstavligen tog hypnotiséren
Milton Erickson en livstid att upptacka, och som enkelt skapar férandrade
medvetandetillstand.

Lar dig formeln fér att kommunicera i tal och skrift pa ett satt som ger ditt budskap stérre
trovardighet.

Ankring - framkalla snabbt kraftfulla tillstand i dig och andra

Hur du kan “koppla pa” och forstarka positiva kanslor och beteenden i dig sjalv.

Kedja av ankare -ett kraftfullt satt att forflytta dig fran begransande tillstand som tveksamhet
eller passivitet till orubblig 6vertygelse och motivation.

Kollapsa ankare - ta bort gamla, negativa kanslors majlighet att paverka din framtid.

Etablera ankare - hur du kan ga in i ett positivt mentalt tillstdnd som motivation,
beslutsamhet eller fortjusning och sedan skapa majligheten att aterkalla det nar du vill.

Strategier - de omedvetna processer som skapar allt beteende.

Upptack ndgons strategi for beslutsfattande, sa du vet exakt hur du ska kommunicera med
dem for att fa mer av det du vill ha - pa ett satt som de gillar. (Anvandbart for dig som
behover 6vertyga nagon, t ex: séljare, foraldrar, forhandlare, larare)

Upptack hur dina klienter bestammer sig for att kdpa, och anvand deras personliga
kopstrategier nar du séljer till dem sa att de kdnner sig trygga.

Fordandra dina mindre framgangsrika strategier till sddana som fungerar battre for dig.
Modellera framgang - det snabbaste sattet att ldra sig nagot nytt, utan den frustration som
“trial-and-error” for med sig.

Hur du kopierar vinnande strategier fran de basta pa ditt omrade for att uppna liknande
resultat.

Ramandring - kraftfull samtalsteknik for fordandring.

Forsta hur alla manniskor har ett positivt syfte med sina handlingar - och hur du kan ge dem
mer valfrihet att agera som de verkligen vill.

Andra gamla negativa reaktioner pé tidigare handelser till positivare reaktioner och
lardomar.

NLPs forhandlingsmodell

Férhandla med elegans - hur du kan fa 6verenskommelser utifrdn motsatta standpunkter pa
nagra minuter.
Hitta din motparts verkliga mal, och lar dig hur du anvander det for att fa det du vill.



